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Szanowni Panstwo,
KODEKS POSTEPOWANIA | ETYKI GRUPY PELIKAN

W dzisiejszym Srodowisku biznesowym fad korporacyjny ma coraz wieksze
znaczenie. Celem Grupy Pelikan jest stworzenie takiej kultury korporacyjnej,
ktéra pozwoli spétkom Grupy prowadzic¢ dziatalnosé w sposéb zgodny z
zasadami etyki oraz z zachowaniem najwyzszych standardow profesjonalizmu i
godnego nasladowania postepowania w biznesie.

Jestesmy dumni, ze przestrzegamy takich wysokich standardéw w prowadzeniu
naszej dziatalnosci i oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi wdroza podobne
standardy postepowania i bedg ich przestrzegac.

Grupa oczekuje réwniez, ze wszyscy partnerzy biznesowi, ktorzy swiadcza prace
lub ustugi na rzecz lub w imieniu Grupy Pelikan, bedg prowadzi¢ swoja
dziatalno$¢ w sposéb uczciwy, bezstronny i zgodnie ze wszystkimi przepisami
prawa obowigzujgcymi krajach, w ktorych Grupa prowadzi dziatalnosé, a
podczas swiadczenia takiej pracy lub ustug beda stosowac sie Kodeksu
Postepowania i Etyki Pelikan ("Kodeks").

Chcielibysmy podkredli¢ rowniez, ze w Grupie obowigzuje polityka ,Zero
Upominkéw”, z zastrzezeniem wyjatkdw wyraznie okreslonych w niniejszym
Kodeksie.

Zatacznik nr 1 do niniejszego pisma zawiera fragment Kodeksu do Paristwa
informacji. Petna tres¢ Kodeksu w jezyku angielskim, dostepna na stronie
internetowej Grupy (www.pelikan.com), ma on wspomac partneréw
biznesowych Pelikan w petnym zrozumieniu oczekiwarn Grupy Pelikan poprzez
definiowanie i wdrozenie zasad postepowania oraz etyki w srodowisku pracy.

Dziekujemy za Paristwa zrozumienie i wsparcie.

Zarzad Herlitz Sp. z 0.0.

Baranowo, 17.12.2020
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Zalacznik 1

** Petna tre$¢ Kodeksu w jezyku angielskim znajduje sie na stronie internetowej Grupy
(www.pelikan.com) a w jezyku polskim na www.pelikan.pl
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Grupa oczekuje rowniez, ze wszyscy partnerzy biznesowi, ktorzy swiadcza
prace lub ustugi na rzecz lub w imieniu Grupy, beda prowadzi¢ swoja
dziatalnos$¢ w sposéb uczciwy, bezstronny i zgodnie ze wszystkimi
przepisami prawa obowigzujacymi w krajach, w ktérych Grupa prowadzi
dziatalnos¢, a takze bedga stosowac sie do odpowiednich dziatdw Kodeksu
podczas wykonywania takich prac lub ustug.

W ramach wykonywania pracy lub swiadczenia ustug partnerzy biznesowi
powinni zapewni¢ przestrzeganie nastepujacych zasad:

e Zakaz dyskryminacji;

e Godziwe wynagrodzenie;

e Prawo pracownikdéw do swobodnego zrzeszania sie i zawierania
uktaddw zbiorowych;

e Przyzwoite godziny pracy;

e Bezpieczenstwo i higiena pracy;

e Zakaz zatrudniania dzieci;

e Specjalna ochrona mtodych pracownikow;

e Brak niepewnosci zatrudnienia;

e Zakaz pracy przymusowej;

e Ochrona Srodowiska; oraz

e FEtyka w biznesie.

W przypadku zapytania ze strony Grupy Pelikan, partnerzy biznesowi

zostang poproszeni o przedstawienie wynikow przeprowadzonego audytu
spotecznego w swoich zaktadach produkcyjnych.
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